* Conforme a versao publicada em Edigdo Extra do Didrio Oficial do Distrito Federal, do dia 2 de agosto de 2023
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE GESTAO — ESPECIALIDADE
SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS, DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA E DE
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — ORIENTAGAO SISTEMAS DE TI, DA CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO, DO QUADRO DE
PESSOAL DOS SERVICOS AUXILIARES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N2 1 - TCDF/SERVICOS AUXILIARES, DE 12 DE AGOSTO DE 2023

(Retificado por meio do Edital n® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

Versao compilada

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista a autorizagdo contida no Processo TCDF n2 00600-00012773/2022-84, bem como o disposto
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/1988), na Lei Organica do Distrito Federal, na Lei
Complementar Distrital n2 1, de 9 de maio de 1994, e suas alteracées; na Lei Complementar Distrital n2 840,
de 23 de dezembro de 2011, e suas alteragdes; na Lei Distrital n2 4.356, de 3 de julho de 2009, alterada pela
Lei Distrital n? 7.257, de 3 de maio de 2023; e na Lei Distrital n? 4.949, de 15 de outubro de 2012, torna
publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva
nos cargos de Analista Administrativo de Controle Externo, de Auditor de Controle Externo — Area Auditoria
e de Auditor de Controle Externo — Area Especializada — Especialidade Tecnologia da Informac3o — Orientacdo
Sistemas de Tl, do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF),
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao
e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selegdao para os cargos de que trata este edital compreendera fase Unica, mediante avaliagdao de
conhecimentos, de responsabilidade do Cebraspe, composta pelas seguintes provas:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio; e
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizados em
Brasilia/DF.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do Distrito Federal.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais, instituido pela Lei Complementar Distrital n?
840/2011, e suas alteracdes, e a Lei Distrital n? 4.356/2009, alterada pela Lei Distrital n2 7.257/2023.
1.5 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.
1.5.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,


http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23

fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.
1.5.3 Pararequerer aimpugnacao, oimpugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do Cebraspe,
caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Os pedidos de impugnacao, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pelo TCDF em
conjunto com o Cebraspe.

1.5.5 N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.5.6 As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE GESTAO — ESPECIALIDADE
SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrnico
http:/iwww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em qualquer drea de formacao,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servigos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnico-administrativas, de nivel superior,
voltadas a gestdo administrativa e ao funcionamento dos servigos auxiliares do TCDF.

REMUNERACAO: R$11.833,14.

JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do TCDF
cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal
(art. 42 da Resolugdo TCDF n2 325/2019).

2.2 CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de formacao,

fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional da Administracao Publica do Distrito Federal, bem como examinar a
legalidade dos atos de admissdo, de aposentadoria, de reforma e de pensao.

REMUNERACAO: R$20.174,76.

JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do TCDF
cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal (art.
42 da Resolugdo TCDF n2 325/2019).

2.3 CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO — ORIENTACAO SISTEMAS DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de formacao,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servigos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df _23)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a implementac3o de solu¢Bes
de Tecnologia da Informacdo, bem como o provimento e a manutencdo do funcionamento dessa estrutura
tecnoldgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao
funcionamento do Tribunal.
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REMUNERAGCAO: R$20.174,76.

JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do TCDF
cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal
(art. 42 da Resolucdo TCDF n2 325/2019).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Apresentar, por ocasiao da posse, os seguintes documentos, que serdo analisados pelo TCDF, nos termos
da lei:

a) certiddes dos setores de distribuicao dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco
anos, das Justicas Federal, do Distrito Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito
na prépria certiddo, quando houver;

c) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder
Judiciario ou pela Administracao Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

d) declaracdo de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do cargo;

e) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria ou de pensao;

f) declaracdo de bens que constituem o seu patriménio; e

g) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.10 Providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo da
inspecao médica oficial a que sera submetido.

3.11 Nao podera tomar posse o candidato que estiver com impedimento de investidura em cargo publico,
nos termos dos art. 206 da Lei Complementar Distrital n2 840/2011.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas para provimento imediato estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas
g Vagas
reservadas Vagas
Vagas para reservadas
para reservadas para
Cargo ampla . para . Total
.. candidatos ] candidatos
concorréncia candidatos . . .
com hipossuficientes
o negros
deficiéncia




Cargo 1 - Analista

Administrativo de Controle 5 2 2 1 10
Externo

Cargo 2: Auditor de

Controle Externo — Area 5 2 2 1 10
Auditoria

Cargo 3: Auditor de
Controle Externo — Area
Especializada -
Especialidade Tecnologia
da Informacédo -
Orientacdo Sistemas de TI

*Para esse cargo, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e nem para candidatos

hipossuficientes para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

4.2 Além das vagas para provimento imediato, sera constituido um Cadastro de Reserva para o provimento das

vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso".

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 As disposicdes relacionadas a reserva de vagas observardo os normativos especificos, bem como as

disposicdes deste edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 20% (vinte por cento), desprezada a parte decimal, serdo providas na forma do art. 12 da Lei

Complementar Distrital n2 840/2011, do § 52 do art. 82 da Lei Distrital n24.949/2012.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na

legislacao pertinente, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia

na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.2.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n?

13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteracdes; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021,

e nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298, 20 de dezembro de 1999, com

as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei

Federaln212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital

n2 4.317/2009, no § 62 do art. 82 da Lei Distrital n? 4.949/2012, na Lei Distrital n® 6.637/2020 (Estatuto da

Pessoa com Deficiencia do Distrito Federal), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de

agosto de 2009.

5.2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia; e

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo

caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,

gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores

ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.2.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato

e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
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de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel de solicitacio de inscri¢ao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissao de avaliacdo.
5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dodocumento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informacoes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.2.7 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5 deste edital, adaptagdes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas,
devendo indicar as condi¢Bes de que necessita para a realizacao destas.

5.2.7.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.2.7 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.8 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.2.9 Anomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas
previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislacdo.

5.2.9.1 A nomeacdo de candidato com deficiéncia obedecerd ao estabelecido na Decisdo Normativa n?
01/2018 — TCDF, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 13 de junho de 2018.

5.2.9.2 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.



5.2.10 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a inscri¢ao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.2.10.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.2.11 A inobservancia do disposto no subitem 5.2.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.12 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo nado tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdao do candidato.

5.2.13 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.2.13.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliacao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser
médico, e mais dois profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas
alteragdes; e do art. 61 da Lei Distrital n2 6.637/2020.

5.2.13.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungado a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

e) a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.2.13.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade com
o original sera conferida no momento da apresentagdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do
Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacGes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao

de inscricao.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servigos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

5.2.13.3.1 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.2.13.3.2 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei Federal n?12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério


http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23

especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados

temporais (com inicio e duracdo de altera¢Ges e(ou) prejuizos):
(Retificado por meio do Edital n® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.13.3.3 Caso seja apresentado o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera

retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

5.2.13.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.2.13.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.13.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.2.13.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.13.4 a 5.2.13.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.2.13.3.2 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo; e

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.2.13.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.2.13.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.2.13.9 As vagas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
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deficiéncia aprovados serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas para os demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Distrital n2 6.321, de 10 de julho de 2019.

5.3.1.1 Caso aaplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei Distrital n2 6.321/2019.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.2.1 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.3.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

5.3.3.1 Aautodeclara¢do do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
5.3.4 Asinformacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.5 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos
negros sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao
de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.3.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.3.6.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos, imediatamente
antes da homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclara¢ao dos candidatos negros.

5.3.6.1.1 Serdao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros nao eliminados
no concurso.

5.3.6.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital
especifico para esse procedimento.

5.3.6.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.3.6.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.

5.3.6.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.3.6.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e seus registros serdo utilizados na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissao recursal.

5.3.6.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.3.6.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.



5.3.6.6.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.3.6.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.3.6.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.3.6.7.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.3.6.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.3.6.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n2
4.990/2012.

5.3.6.8 O candidato que se recusar a ser filmado euprestar-declaracaofalsa perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso tenha

pontuacado para figurar entre os classificados.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrnico
http:/iwww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

5.3.6.9 O candidato que, apds a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao, e
gue tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuard participando do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados.

5.3.6.9.1 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.3.6.10 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
5.3.6.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.3.6.12 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condi¢Oes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.3.6.13 As candidatas e os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo sao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.6.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.3.6.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

5.3.6.16 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

5.3.6.17 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, e terd a previsdo de comissdo recursal, que serda composta
de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo
edital.

5.3.6.17.1 Emface de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23

5.3.6.17.2 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.
5.3.6.17.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, conforme
procedimentos disciplinados no referido resultado provisério.

5.3.6.17.4 Das decisdes da comissao recursal ndao cabera recurso.

5.3.6.17.5 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3.6.18 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.4.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do art. 12, caput, e § 12 da Lei Distrital n 6.741/2020.

5.4.1.1 Para a regra de aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital, na hipétese de
quantitativo fracionado, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, o nimero é aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente e em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Distrital n2? 6.741/2020.

5.4.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverao
comprovar, no momento da solicitacao de inscricdo, o atendimento aos requisitos previstos no art. 22 da Lei
Distrital n2 6.741/2020.

5.4.2 Sao hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicoes privadas na
condicdo de bolsista integral.

5.4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de inscricdao, declarar-se
hipossuficiente no sistema eletrénico de inscricdo e enviar, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, no periodo provavel de solicitagdo
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel dos
documentos de que trata o Anexo lll deste edital.

5.4.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo lll deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

5.4.3.2 N3o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo definido no subitem 5.4.3 deste edital.

5.4.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de vagas — reserva
de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia — poderdo se inscrever
concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.4.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas
a negros e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
do cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

5.4.4.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.4.4.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
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previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes.

5.4.4.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de hipossuficiente quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar por
essa hipdtese na forma do subitem 5.4.4.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

5.4.5 As informacodes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.5.1 Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.4.6 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer como hipossuficientes serd
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relagdo provisoéria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer como hipossuficientes ou que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.4.6.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementac¢ao desta.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Distrital n2 4.949/2012, pela Lei Distrital n2 5.818/2017, pela Lei Distrital n2 5.968/2017, pela Lei Distrital
n2 6.314/2019, ou pela Lei Distrital n2 6.637/2020.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscri¢dao, da modalidade de isen¢ao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da
respectiva documentacdo nos links especificos para essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23.

6.2 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados pela legislacao citada no subitem
6.1 deste edital deverdo enviar, via upload, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, por meio de Jink especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, a imagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012): certificado emitido por
instituicdo publica de saude, que comprove ter feito, no minimo, trés doacdes hd menos de um ano antes da
solicitacdo de inscricdo, sendo considerado como marco para a contagem do periodo de um ano a data de
término do periodo de inscricdo neste concurso.

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n®
4.949/2012): certiddo ou declaracdo equivalente expedida no presente ano pelo Governo do Distrito
Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou
suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (prestacdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n2 5.818/2017):
declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de
servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como
uma eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
6.2.3.1 O eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo
de validade de dois anos.
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6.2.4 42 POSSIBILIDADE (isenc¢do parcial — doador de medula, conforme a Lei Distrital n2 5.968/2017):
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
ossea.

6.2.5 52 POSSIBILIDADE (Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei
Distrital n2 6.314/2019): documento comprobatdrio do exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada
de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo érgdo judicidrio
correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

6.2.5.1 O candidato poderd se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere o subitem 6.2.5
deste edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou
Agente de Protegao da Infancia e da Juventude.

6.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoa com deficéncia comprovadamentes carente, conforme a Lei Distrital n2
6.637/2020):

a) comprovante atualizado de inscri¢cio no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do governo
federal;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de solitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel da deficiéncia.

6.2.6.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdao somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas copias.

6.4 Nao sera deferido o pedido do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentacdo constante
dos subitens 6.2.1 3 6.2.6 deste edital.

6.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital serd indeferida.

6.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6
deste edital.

6.8 Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23.

6.10 A veracidade das informacgOes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.
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6.11 N3o sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas; e

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar aforma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.12 Nao serd aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.13 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.13.1 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

6.14 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23.

6.14.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.14.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.14.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.14.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.14.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementacao desta.

6.14.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23.

6.15 O deferimento da solicitacdo de isencdo ndo desobriga o candidato de solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo parcial for deferida deverd solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar
o pagamento de 50% da taxa de inscricdo na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.17 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera solicitar a inscricdo no concurso, conforme
o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade Servigos

Técnicos e Administrativos: RS 120,00; e
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
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http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

b) para o Cargo 2: Auditor de Controle Externo —Area Auditoria e para o Cargo 3: Auditor de Controle Externo
— Area Especializada — Especialidade Tecnologia da Informagdo — Orientacdo Sistemas de TI: R$ 158,00.

7.2 Serd admitida a inscricao somente  via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, solicitada no periodo provavel de inscrigdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de solicitacdo de
inscricao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverda imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23,
apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

7.2.5 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com acesso
ainternet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
— SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (horario oficial de
Brasilia/DF), no periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, exceto sabados, domingos e feriados.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITACAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) a(os) qual(is) desejar concorrer.

7.4.1.1 Serd permitida mais de uma solicitacdo de inscricdo por CPF, desde que a data de aplicacdo das provas
objetivas e discursivas de cada cargo escolhido seja diferente, conforme subitens 8.3 e 8.4 deste edital e as
datas provaveis estabelecidas no cronograma constante no Anexo | deste edital, ou seja, cada candidato
poderd efetuar uma solicitacdo de inscricdo para o Cargo 1, uma solicita¢cdo de inscricdo para o Cargo 2 E
uma solicitacdo de inscricdo para o Cargo 3.

7.4.1.1.1 N3o sera permitido ao candidato solicitar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo.

7.4.2 Para cada solicitacdo de inscricdo feita, durante o prazo de solitacdo de inscricdo, o candidato
podera realizar alteracdo de area (caso a solicitacdo de inscricdo tenha sido feita para os Cargos 2 ou 3),
opcdo de atendimento especializado/sistema de concorréncia.

7.4.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 7.4.2 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a Ultima inscricao realizada.
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7.4.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricées realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

7.4.3 No momento da inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018.

7.4.4 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.6 Para efetuar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via
upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de inicio do periodo de
solicitacdo de inscricdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus
ombros.

7.4.6.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.6.2 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.4.6 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagao das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagcdo especial no dia de realiza¢do das provas.

7.4.6.3 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao
das provas.

7.4.6.4 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o envio.
7.4.6.5 Os candidatos deverado verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.
7.4.7 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de anulacdo ou revogacao do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, nos termos do art.
23 da Lei Distrital n2 4.949/2012.

7.4.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.5.1 O candidato que necessitar de adaptagOes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das
provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
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de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.5.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcGes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.5.7
deste edital.

7.5.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso
de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na
forma do subitem 7.5.1.2 deste edital.

7.5.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, ndo serdao considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

7.5.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
conforme disposto no § 79, art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo para realizar as provas
em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitagao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

7.5.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva dever3, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
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7.5.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.5.3.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacao de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7.5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.5.9 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento. Nos termos do art. 52, §39, inciso I, da Lei n? 4.949/2012, e suas alterac8es, a respectiva
certiddo de nascimento deverd ser apresentada ao fiscal da prova ou etapa, no dia de sua realizacao).
7.5.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.5.4.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.5.4.2 O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

7.5.4.2.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos
em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para |lhe
assegurar igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.5.4.3 Em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 52 da Lei Distrital n2 4.949/2012, alterada pela Lei
Distrital n2 n2 7.248, de 28 de abril de 2023, o Cebraspe nao dispora de sala reservada para cuidado e
descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos termos do § 42 do referido artigo, visto que os
espacos fisicos tipicos utilizados para aplicacdo de provas em concurso publico ndo dispdem de fraldarios,
banheiros especificos e materiais adequados para criangas.

7.5.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.5.5.1 As publicacbes referentes aos candidatos trangéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.5.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.5.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que n3o solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.5.6 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e
ndo terad classificagcdo alguma no concurso.
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7.5.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagcdao das provas, demais procedimentos referentes ao concurso e periodo de experiéncia, objetos,
dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao,
0S recursos especiais necessdarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

7.5.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas/procedimentos de avaliagdo em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

7.5.9 A documentacado citada nos subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no
periodo provavel de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.5.9.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.9.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

7.5.9.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 7.5.1 a
7.5.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital. Apenas
o envio do laudo médico/parecer/documentacdo n3o é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

7.5.11 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.5.12 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.5.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
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7.5.13.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

7.5.13.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.5.13.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.5.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.5.13.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

7.5.13.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementagao desta.

7.5.13.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apés a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23.

8 DAS PROVAS

8.1 As provas do concurso, para todos os cargos, estdo descritas nos quadros a seguir:

8.1.1 PARA O CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE GESTAO -
ESPECIALIDADE SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http://iwww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos bdasicos 35
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos | 45

Eliminatorio e
classificatorio

(P3) Objetiva Conhecimentos especificos Il 70

(P4) Discursiva - -
8.1.2 PARA O CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA E PARA O CARGO 3:
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA ESPECIALIZADA - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — ORIENTAGAO SISTEMAS DE TI

AREA DE . ]
E DE ITE E
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 35
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 60 .
Eliminatodrio e
classificatdrio
(P3) Objetiva Conhecimentos especializados 65 . I
(P4) Discursiva - -

8.2 As provas objetivas e discursiva para cada cargo serdo realizadas em datas distintas, observando o
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disposto nos subitens 8.3 e 8.4 deste edital.

8.3 As provas objetivas (P1, P, e P3) terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante no Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.4 A prova discursiva (Ps) tera a duragao de 4 horas e serd aplicada nas datas provaveis estabelecidas no
cronograma constante no Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio  Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, edital que informara a disponibilizagao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

8.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.5 deste edital,
comunicag¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.5 deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas abrangerdo os objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletroénico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

9.8 Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
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devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgagcdo do resultado provisério nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo
— Area de Gestdo — Especialidade Servicos Técnicos e Administrativos, feita com base nas marcac¢des da
folha de respostas, sera igual a: 35 + (35 - np;) ponto (para a prova de conhecimentos basicos); 45 + (45 - nyy)
ponto (para a prova de conhecimentos especificos 1); e 70 + (70 - np3) ponto (para a prova de conhecimentos
especificos 11), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 35 + (35 - ny1) ponto negativo (para a prova de conhecimentos basicos); 45 + (45 - ny2) ponto negativo
(para a prova de conhecimentos especificos 1); e 70 + (70 - np3) ponto negativo (para a prova de
conhecimentos especificos Il), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E), em que np1, np; e
Np3 representam, respectivamente, o numero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos basicos,
o numero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos especificos | e o niumero de itens anulados

da prova objetiva de conhecimentos especificos Il.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23)

9.11.3 A nota em cada item das provas objetivas para os demais cargos, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, sera igual a: 35 + (35 - np;) ponto (para a prova de conhecimentos basicos); 60 + (60 - nyy)
ponto (para a prova de conhecimentos especificos); e 65 + (65 - np3) ponto (para a prova de conhecimentos
especializados), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 35 + (35 - ny1) ponto negativo (para a prova de conhecimentos basicos); 60 + (60 - ny2) ponto negativo
(para a prova de conhecimentos especificos); e 65 + (65 - ng3) ponto negativo (para a prova de conhecimentos
especializados), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou hajamarcagdo dupla (Ce E), em que ny1, npz € Nz representam,
respectivamente, o numero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos bdsicos, o nimero de
itens anulados da prova objetiva de conhecimentos especificos e o nimero de itens anulados da prova
objetiva de conhecimentos especializados.

9.11.4 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.5 Para as provas objetivas P1, P, e P3 do Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo — Area de
Gestdo — Especialidade Servicos Técnicos e Administrativos, serdo calculados os nimeros N1, N; e N3 pelas
formulas N1 =(35-n1) x0,2; N2 =[(45—n2) + (70 — n3)] x 0,3 e N3 = (150 — n4) x 0,3, em que n1, N2, N3 € Ny
representam o numero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos bdsicos, da prova objetiva de
conhecimentos especificos |, da prova objetiva de conhecimentos especificos Il e do conjunto das provas
objetivas, respectivamente.
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(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

9.11.6 Para as provas objetivas P1, P, e P; dos demais cargos, serdo calculados os nimeros Ni, N2, N3 e Na
pelas férmulas N1 = (35-n1) x0,2; N2 = (60—-n2) x0,3; N3 = (65—n3) x 0,3 e Na = (160 — ns) x 0,3, em que n,
ny, n3 e na representam o nimero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos bdsicos, da prova
objetiva de conhecimentos especificos, da prova objetiva de conhecimentos especializados e do conjunto das
provas objetivas, respectivamente.

9.11.7 Para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade Servicos
Técnicos e Administrativos, os nimeros M1, M, e M3 serdo obtidos desprezando-se a parte nao inteira, caso
exista, de cada um dos numeros N1, N2 e N3, respectivamente. Para os demais cargos, os numeros M1, M,
M3 e M, serdo obtidos desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, de cada um dos niumeros N1, N2, N3 e

Na, respectivamente.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

9.11.8 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:
9.11.8.1 Para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade

Servicos Técnicos e Administrativos:
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

a) nota na prova objetiva de conhecimentos basicos inferior a M1 ou

b) nota na soma das provas objetivas de conhecimentos especificos | e Il inferior a M; ou

c¢) nota no conjunto das provas objetivas inferior a Ms.

9.11.8.2 Para os demais cargos:

a) nota na prova objetiva de conhecimentos basicos inferior a M1 ou

b) nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a M, ou

c) nota na prova objetiva de conhecimentos especializados inferior a M3 ou

d) nota no conjunto das provas objetivas inferior a Ma.

9.11.9 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.8 deste edital ndao terd classificagdo alguma no
concurso publico.

9.11.10 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.8 deste edital serdo ordenados por cargo,
de acordo com os valores decrescentes da nota proviséria nas provas objetivas, que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas Pi, P, e P3, e listados em ordem alfabética.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DOS RESULTADOS PROVISORIO E DEFINITIVO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

9.12.1 Em cumprimento ao art. 53-A da Lei Distrital n? 4.949/2012, a divulga¢do dos gabaritos faz-se
acompanhada da justificacdo das respostas apontadas pela banca examinadora. Os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas acompanhados das justificativas de respostas, para cada cargo, serao
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, a partir

das 19 horas das datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.
(Retificado por meio do Edital n°® 3 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 12 de setembro de 2023, disponivel no enderego eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

9.12.2 Ocandidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, e seguir as instrucdes ali contidas.
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9.12.3.1 O candidato poderad, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razbes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, e seguir as instrugdes ali contidas.
9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alterac6es/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23. N3do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; had possibilidade de dupla interpretacdo; hd erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vdlidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresenta¢ao de argumentagdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, haverd ajuste
proporcional ao sistema de pontuagao conforme cdlculo disposto nos subitens 9.11.2 e 9.11.3 deste edital.
9.12.7.2 Se houver alteracgdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

9.12.9 Emnenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.12.11 O gabarito oficial definitivo e o edital de resultado provisério nas provas objetivas, para cada cargo,
serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste Edital.

9.12.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio nas provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9.12.12 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva (P4) valera 50,00 pontos parao Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo
— Area de Gestio — Especialidade Servicos Técnicos e Administrativos e 60,00 pontos para os demais cargos

e consistira de:

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df _23)

a) primeira parte da prova discursiva (Ps) para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo —
Area de Gestdo — Especialidade Servicos Técnicos e Administrativos: uma questdo, a ser respondida em até

23


http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23

20 linhas, no valor de 15,00 pontos, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos Il; e

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

b) segunda parte da prova discursiva (Ps) para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo —
Area de Gestdo — Especialidade Servicos Técnicos e Administrativos: uma redacdo de peca de natureza
técnica, de até 50 linhas, no valor de 35,00 pontos, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos Il e de acordo com os modelos contidos no Manual de Redagdo Oficial do TCDF (22 Edicdo),

aprovado pela Decisdo Administrativa n2 37/2014.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

c) primeira parte da prova discursiva para os demais cargos (Ps): duas questdes, a serem respondidas em
até 20 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, a respeito de temas relacionados
aos conhecimentos especializados de cada cargo; e

d) segunda parte da prova discursiva para os demais cargos (Ps): uma redacdo de peca de natureza técnica,
de até 50 linhas, no valor de 40,00 pontos, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especializados de cada cargo e de acordo com os modelos contidos no Manual de Redagdo Oficial do TCDF
(22 Edigdo), aprovado pela Decisdo Administrativa n2 37/2014.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.8 deste
edital.

10.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em
audio — especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

10.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacao
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e nao
sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

10.6 N3o havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

10.7 Nao sera permitida a utilizacdo de materias para consulta para a realizagdo da prova discursiva, nem
para as demais provas previstas neste edital.

10.7.1 O candidato que descumprir a instrugdo contida no subitem 10.7 deste edital sera eliminado do
concurso e suas provas serao anuladas.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

QUADRO DE CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA
CARGO
Ampla . PcD Negros |Hipossuficientes
concorréncia
Cargo 1: Analista Administrativo de 60 24 24 12
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Controle Externo — Area de Gestdo
Especialidade Servicos Técnicos e
Administrativos

Cargo 2: Auditor de Controle Externo —

Area Auditoria 60 24 24 12
Cargo 3: Auditor de Controle Externo —
Area Especializada — Especialidade 18 7 7 4

Tecnologia da Informacdo — Orientagao

Sistemas de TI

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

10.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclarado
negros ou se declarado hipossufientes aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 10.8.1 deste edital, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de correcdes para cada cargo estabelecidos no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacgao.

10.8.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma dos subitens 10.8.1 ou 10.8.1.1
deste edital estard automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10.8.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

10.8.3.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliacdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.8.3.1.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteludo
do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.8.3.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.8.4 Os critérios de avaliagao das provas subjetivas observarado os critérios dispostos nos subitens abaixo:
10.8.4.1 A questao da primeira parte da prova discursiva (P4) para o Cargo 1: Analista Administrativo de
Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade Servigos Técnicos e Administrativos valera 15,00 pontos,

sendo avaliada conforme os seguintes critérios:

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23)

a) a apresentacao, a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos;

b) aavaliagdododominio da modalidade escritatotalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na questdo (NQ) pela férmula: NQ = NC - 3 x NE + TL, em que TL corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelocandidato na resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ<0,00; e

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da questao avaliada.
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10.8.4.2 As questdes da primeira parte da prova discursiva (P4) para os demais cargos valerao 10,00 pontos
cada, totalizando 20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo, a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NG), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei=1¢e 2;

b) a avaliacdododominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato, considerando-
se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQ)) pela férmula: NQi = NG - 2 x NE; + TL, em
que TLcorresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelocandidato na resposta a questao proposta;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi <0,00; e

f) nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva questao avaliada.

10.8.5 A redagdo de peca de natureza técnica da segunda parte da prova discursiva (Ps), para o Cargo 1:
Analista Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade Servicos Técnicos e

Administrativos, valera 35,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 35,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nUmero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na redacao de peca de natureza técnica (VRPNT) pela formula: NRPNT = NC —
7 x NE+TL,em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na redagao de
peca de natureza técnica proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NRPNT < 0,00; e

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva redacao de peca de natureza técnica avaliada.

10.8.6 A redacdo de peca de natureza técnica da segunda parte da prova discursiva (P,;), para os demais
cargos, valera 40,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo mdaxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nUmero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na redacao de peca de natureza técnica (NRPNT) pela formula: NRPNT =NC —
8 x NE +TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na redacdo de
peca de natureza técnica proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NRPNT < 0,00; e

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva redacao de peca de natureza técnica avaliada.

10.8.7 A nota final na prova discursiva Ps (NFP4) parao Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo
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— Area de Gestdo — Especialidade Servicos Técnicos e Administrativos sera dada segundo a férmula: NFP, = NQ +
NRPNT. Para os demais cargos, a nota final na prova discursiva Ps (NFP4) sera dada segundo a formula: NFP4 =
NQ: + NQ; + NRPNT.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

10.8.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu documento de textos definitivos.
10.8.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na nota final na prova discursiva (NFP,) para o Cargo 1: Analista

Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade Servigos Técnicos e Administrativos;
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

b) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na nota final na prova discursiva (NFP,) para os demais cargos.
10.8.10 O candidato que se enquadrar no subitem 10.8.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.8.11 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N3do serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nestes.
10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.9.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracgdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢ao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdério nas provas discursivas dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

10.9.6.1 A imagem da prova discursiva e do espelho de avaliagdao dos candidatos classificados consoante os
subitens 10.8.1 e 10.8.1.1 deste edital serdo disponibizados no periodo indicado no subitem 10.9.6 deste
edital.

10.9.7 O edital de resultado final na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (P, P, e P3) e da nota
final na prova discursiva (P,4), observada a seguinte formula: NFC = NPy + NP, + NP3 + NFP,.

11.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
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das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato de solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados negros apds o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdopublicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagao geral.

11.5 Os nomes dos candidatos que tiveram inscricao deferida para concorrer como hipossuficientes, se ndo
forem eliminados no concurso, serdopublicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao
geral.

11.6 O edital de resultado final no concurso publico serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.7 Nos termos do art. 16-A, da Lei Distrital n2 4.949/2012, os candidatos que ndo tenham sido classificados
entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame ndao podem ser considerados eliminados.

11.8 Nostermos doart. 10, inciso Il, daLein24.949/2012, as nomeagdes ocorrerdo em até 12 meses, contados
da homologacao do resultado final do certame.

11.8.1 O prazo indicado no subitem 11.8 deste edital podera ser modificado em razdo das condicdes
economico-financeiras da Administracdo e ndo compreende a formacao de cadastro de reserva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003, e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Il (P3) para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade Servigos Técnicos e Administrativos

ou a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especializados para os demais cargos (Ps);
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

d) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Il (P3) para o Cargo 1:
Analista Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Especialidade Servigos Técnicos e
Administrativos ou o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especializados (Ps) para

os demais cargos;
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23)

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos;

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

g) obtiver maior nota na prova discursiva (NFP4);

h) tiver maior idade.

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
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nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n?
11.689/2008.

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita
sem alteragao das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por

meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacfes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
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13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — TCDF/2023 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatéria de retificacao
do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (por
exemplo: CNH digital e RG digital, ou qualquer outro documento que esteja previsto na legislacdo vigente),
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.1.1 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais procedimentos referentes ao
concurso, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.5.3 deste edital.

13.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a elimina¢ao automatica do candidato do
concurso publico.

13.21 Nao serdao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢ao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

13.22 Serda eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; e

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.
13.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ado
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 7.5.6 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
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embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagado de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacado;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacado de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico/processo seletivo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.5.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique; e

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.
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13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TCDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagado para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagao.

13.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens,
desde que publicadas até a data de publicacdao deste edital.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCDF.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS — PROVA OBJETIVA Py

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
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de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Manual de Redacao
Oficial do TCDF (22 ed.).

LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal
(Poder Legislativo, Poder Executivo e Administracdo Publica). 2 Da Organizacdo do Distrito Federal. 3 Da
Organizacao dos Poderes. 4 Da Tributacdo e do Orcamento do Distrito Federal. 5 Da Ordem Econdmica do
Distrito Federal.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL: 1 Lei Complementar n2
840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundac¢des
Publicas Distritais) 1.1 Carreiras, regime e jornada de trabalho. 1.2 Direitos. 1.3 Deveres. 1.4 Regime
disciplinar.

CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1 Dominio de tépicos atuais e
relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econémica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar
Federal n294/1998 e Decreto Federal n27.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres (2020-2023).
ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: | ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2 Analise exploratéria de dados.
2.1 Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdao, dispersdo, assimetria e curtose). 3
Probabilidade. 3.1 Definicbes basicas e axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4
Amostragem. 4.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Il
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROVA OBJETIVA P,

CARGO 1 — ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

CONTROLE DA ADMINISTRA(;T\O PUBLICA: 1 Controle interno e externo. 1.1 Conceito, tipos e formas de
controle. 2 Controle parlamentar. 3 Controle administrativo. 4 Controle judicial. 5 Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 6 Tribunais de contas: fungdes, competéncias, jurisdicdo, natureza juridica
e eficacia das decisdes. 7 Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Lei Complementar n2
1/1994). 7.1 Natureza, competéncia e jurisdi¢cdo. 7.2 Composi¢do. 7.3 Plenario e Camaras. 7.4 Presidente,
vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério Publico. 7.5 Servicos Auxiliares do TCDF.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceito,
organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: Leis Federais n2
8.212/91 e 8.213/91. 2.1 Aspectos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos — RPPS. 3. Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF: Lei Complementar
Distrital n2 769/08. 4 Previdéncia complementar: Leis Complementares federais n2 108/01 e 109/01 e Lei
Complementar Distrital n2 932/17.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta. 1.1 Porcentagens. 2 Juros simples e
compostos. 2.1 Capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros. 3.1 Nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas
uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Cdlculo financeiro. 6.1
Custo efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
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ANALISE DE DADOS E NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 2 Dados
estruturados e ndo estruturados. 3 Dados abertos. 4 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e
recuperacao de dados. 5 Representacdo de dados numeéricos, textuais e estruturados. 6 Tipos de andlise de
dados: descritiva, exploratdria, explanatdria, preditiva e prescritiva. 7 Tomada de decisdao baseada em dados.
8 Utilizacdo de Excel para analise de dados (Microsoft 365). 8.1 Importacdo e manipulacdo de dados via Power
Query. 8.2 Validacdo de dados. 8.3 Auditoria de férmulas. 8.4 Consolidacdo de dados. 8.5 Tabelas dinamicas.
8.6 Formulas ldgicas, financeiras e de texto. 8.7 Formatacao condicional. 8.8 Graficos. 8.9 No¢bes de macro e
VBA. 9 Metodologia e utilizagao da estatistica. 9.1 Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 9.2
Organizacdo e apresentacao de varidveis. 9.3 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados. 9.3.1
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 9.3.2 Medidas de posi¢cdo: média, moda, mediana
e separatrizes. 9.3.3 Medidas de dispersdo: desvio-padrdo, variancia, coeficiente de variacdo. 9.3.4
Correlacdo. 9.3.5 Histogramas e curvas de frequéncia. 9.3.6 Diagrama box-plot. 9.3.7 Avaliacdo de outliers.
9.4 Andlise de dados categorizados. 9.5 Distribuicbes de probabilidade. 9.5.1 Distribuicdo binomial. 9.5.2
Distribuicdo normal. 9.6 Noc¢des de inferéncia estatistica. 9.6.1 Estimacdo de parametros por ponto e por
intervalo. 9.6.2 Intervalo de confianca. 9.6.3 Testes de hipdteses. 9.6.4 Testes paramétricos: médias e
proporgoes.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.
1.1 O Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado
regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 3 Transparéncia da Administracao Publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4
Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na produgao de servigos publicos. 4.2 Gestao de
Pessoas por Competéncias. 5 Comunicacdao na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 6 40
Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo).7 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulagcdo de politicas, implementacdao de politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 8.1 Descentralizacdo e democracia. 8.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a
incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e
avaliagao nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 9.2 Formulacdo de programas e projetos. 9.3 Avaliacdo de programas e projetos.
9.4 Tipos e modelos de avaliacdo de politicas publicas. 9.5 Analise custo beneficio e andlise custo-efetividade.
9.6 Indicadores de politicas publicas. 9.7 Coleta, andlise e interpretacdo de informacbes quantitativas e
gualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organizacdes
(PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 12
Referencial Estratégico das Organizacdes. 12.1 Andlise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas de
analise de ambiente: andlise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negbcio,
missdo, visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis
componentes dos indicadores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
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direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracao Publica. 5.1 DisposicGes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.5
Fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentaria. 7.5.1 Controle Externo e Sistemas de Controle Interno. 7.5.2
Tribunal de Contas da Unido. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 9
Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico. 9.2 Advocacia Publica. 9.3 Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades.
3.9 Fundacgbes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e
incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes
gerais. 6.2 Classificagdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagao. 6.5 Condicao, termo e encargo.
6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cdes Gerais. 10.5
Interpretacdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 11 Responsabilidade Civil.
[l DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais do processo civil. 1.1 Principio do devido processo
legal e seus consectdrios légicos (principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural). 2 Atos
judiciais. 2.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 3 O processo civil e o controle judicial dos atos
administrativos. 3.1 Mandado de seguranca, a¢ao popular e agao civil publica. 4. Teoria geral da prova.
DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: | DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao
direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo
e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime.2.4 Irretroatividade da lei penal. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes.
3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de
causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12
Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro
sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre
a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias,
elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a fé publica. 3.25 Crimes contra a Administra¢do Publica.
3.26 Crimes em licitacOes e contratos administrativos. 3.27 Crimes contra as finangas publicas. 3.28 Crimes
de abuso de autoridade. 4 Imputabilidade penal. 5 Punibilidade e causas de extingdo. 6 Disposicoes
constitucionais aplicdveis ao direito penal. Il DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios constitucionais
aplicaveis ao Direito Processual Penal. 2 Inquérito Policial. 3 A¢do Penal. 4 Sentenca e coisa julgada. 5 Prova.
6 Nulidades.

DIREITO PREVIDENCIARIO:1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados. 4 Regime préprio de previdéncia dos
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servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Emendas Constitucionais. 8 Leis Federais n? 7.289/1984, n? 7.479/1986, n2 8.212/1991, n?
8.213/1991, n29.717/1998, n? 10.486/2002, n? 10.887/2004, n? 12.086/2009. 9 Lei Complementar Distrital
n2 769/2008. 10 Lei Complementar Distrital n 932/2017.

DIREITO EMPRESARIAL:1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo histdrica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricao,
capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar Federal n2 123/2006 e suas
alteracdes (Microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos
complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Direito societario.
2.1 Sociedade empresaria. 2.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 2.2 Sociedades simples e
empresarias. 2.3 Personalizacdo da sociedade empresdria. 2.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 2.5
Sociedade irregular. 2.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 2.7 Desconsideragdo inversa.
2.8 Regime juridico dos sdcios. 2.9 Sociedade limitada. 2.10 Sociedade andnima. 2.11 Lei Federal n?
6.404/1976 e suas alteragdes. 2.12 Operagdes societarias. 2.12.1 Transformacao, incorporagao, fusdo e cisdo.
2.13 RelagOes entre sociedades. 2.13.1 Coligacdes de sociedades, grupos societdrios, consércios, sociedade
subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 2.14 Dissolugao, liquidagado e extingao das sociedades.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - ORIENTACAO DE SISTEMAS TI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA INGLESA: 1. Compreensido de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetdos semanticos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anula¢do, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei
Complementar Distrital n2 840/11. 4.1.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade.
4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentraliza¢do, concentracdo
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizac¢des sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n2 14.230/2021. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei Federal n2 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n2 2.834/2001) 12 Licitag¢des.
12.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢do. 12.3

37



Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacdo e anulacdo. 12.5 San¢bes penais. 12.6 Normas gerais de
licitacdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de pregos. 12.9 Legislacdo pertinente: Lei n? 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos); Lei n? 10.520/2002; Lei n? 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal n2
5.450/2005; Lei Distrital n? 4.636/2011; Decretos Distritais n2: 23.460/2002, 25.966/2005; 39.103/2018, e
34.649/2013. 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 13.2 Formalizagdo.
13.3 Execugao, inexecugao, revisao e rescisdao. 13.4 Convénios e consorcios administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 2.2 Controle de constitucionalidade das leis. 2.3 Controle incidental ou concreto. 2.4
Controle abstrato de constitucionalidade. 2.5 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢des Gerais. 5.2 Servidores
Plblicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentdria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢cdes
gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias. 8.2.2 Conselho Nacional de Justica.
8.2.2.1 Composicao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica.
9.2 Defensoria Publica.

LEI ORGANICA DO TCDF: 1 Natureza, competéncia e jurisdicdo. 2 Composicdo. 3 Plendrio e Camaras. 4
Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério Publico. 5 Servigos Auxiliares do TCDF.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fung¢do publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico
— Decreto n2 1.171/1994. 5.2 Lei Complementar n2 840/2011 e alteragGes: regime disciplinar (deveres,
responsabilidades, infragdes disciplinares, san¢des disciplinares, apuragao de infracao disciplinar).

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il / ESPECIALIZADOS — PROVA OBJETIVA P3
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE GESTAO — ESPECIALIDADE
SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 2.2 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicdes Gerais. 5.2 Servidores
Plblicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacao e
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convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e Processo administrativo
disciplinar. 4.8 Lei Complementar Distrital n® 840/2011 e suas altera¢des (Regime juridico dos servidores
publicos civis da administracao direta, autarquica e fundacional e dos érgdos relativamente auténomos do
Distrito Federal) — todos os capitulos, titulos e dispositivos legais. 4.9 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis.
5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracao
da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6
Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Classificacdo. 8.4 Principios. 8.5 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 9 Organizacdo administrativa.
9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da
sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei
Federal n2 8.429/1992. 11 Lei Federal n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo) aplicavel ao
Distrito Federal por forca da Lei Distrital n2 2.834/2001. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei
Federal n? 8.666/1993 e suas altera¢des. 12.2 Lei Federal n? 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas ao pregdo. 12.3 Lei Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos) 12.4
Lei n? 12.462/2011 e suas alteracBes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 13 Contratos
administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e interpretacgdo. 13.2 Formalizagao. 13.3 Execugao, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 13.4 Convénios e consoércios administrativos. 14. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracbes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagoes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas altera¢des (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n2 4.320/1964 e suas alteracbes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 Decreto Distrital n2 32.598/2010 (normas
de planejamento, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade do Distrito Federal).

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 1.3 Governanca, governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4
Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na
Administracdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na producdo de servicos publicos. 1.8 Plano de Reforma do
Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdao e analise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
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aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3
Descentralizagao e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos.
3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo
de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 6.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM.
GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislacio aplicavel a contratacio de bens e servicos. 1.1 Leis n2 8.666/1993, n®
10.520/2002 e n2 14.133/2021. 1.2 Instru¢do Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. 1.3 Decreto Distrital n2 44.330/2023. 2 Elaboracdo e fiscalizagdo
de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel
do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execuc¢do contratual. 2.5 Registro e notificacdo de
irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Sistemas de Controle na Administracdo Publica
Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal de 1988). 2 Tribunais de Contas. 2.1 Natureza juridica. 2.2
Funcdes. 2.3 Eficacia das decisdes. 2.4 Revisao das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judicidrio. 3
Competéncias do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 3.1 Competéncia para a aprecia¢do da
constitucionalidade de leis. 3.2 Competéncia para a revisao dos préprios atos. 3.3 Competéncia normativa. 4
Fiscalizagao do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 4.1 Iniciativa. 4.1.1 Prépria 4.1.2 Denuncia. 4.1.3
Representacdo. 4.2 Instrumentos de Fiscalizacdo. 4.2.1 Levantamento. 4.2.2 Auditoria. 4.2.3 Inspecdo. 4.2.4
Acompanhamento. 4.2.5 Monitoramento. 4.3 Objeto da Fiscalizacdo. 4.3.1 Atos e contratos. 4.3.2
Transferéncias constitucionais e legais. 4.3.3 Convénios, acordos, parcerias, ajustes e outros instrumentos
congéneres. 4.3.4 Aplicacdo de subvencdes, auxilios e contribuicdes. 4.3.5 Arrecadacdo da receita. 4.3.6
Renuncia de receitas. 5 Apreciacdao da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessbes de
aposentadorias, reformas e pensoes. 6 Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 7 Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo administrativo
disciplinar. 4.8 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
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Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao
do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparac¢do do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Organizacdo
administrativa. 8.1 Centralizacdo e descentralizacdo. 8.2 Concentracdo e desconcentracao. 8.3 Administracao
publica direta e indireta. 8.4 Autarquias e fundacdes publicas. 8.5 Empresas publicas e sociedades de
economia mista. 8.5.1 Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios (Lei Federal n2
13.303/2016). 8.6 Consorcios publicos (Lei Federal n2 11.107/2005). 8.7 Terceiro setor (Lei Federal n2
13.019/2014 e Decreto Distrital n2 37.843/2016). 9 Servico publico. 9.1 Natureza juridica e conceito. 9.2
Classificacdo. 9.3 Garantias. 9.4 Usuario do servico publico (Lei Federal n? 13.460/2017). 10 Concessdo de
servico publico. 10.1 Natureza juridica e conceito. 10.2 Extincdo da concessdo de servico publico. 10.3
Concessdo comum (Lei Federal n? 8.987/1995). 11 Permissdo e autorizacdo. 12 Parcerias Publico-Privadas
(Lei Federal n2 11.079/2004). 13 Bens publicos. 13.1 Natureza juridica e conceito. 13.2 Classificacdo. 13.3
Natureza juridica do dominio publico. 14 Controle da administracdo publica. 14.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 14.2 Controle judicial. 14.3 Controle legislativo. 15 LicitagGes, contratos
administrativos e convénios. 15.1 Fundamento constitucional. 15.2 Conceito e modalidades. 15.3 Sistema de
Registro de Pregos. 15.4 Regime de licitagdes e alteragdes. 15.5 Dispensa e inexigibilidade. 15.6 Revogacgao e
anulacdo, hipdteses e efeitos. 15.7 Lei Federal n? 8.666/1993, Lei Federal n? 10.520/2002, Lei Federal n?
14.133/2021, Decreto Federal n? 7.892/2013, Decreto Distrital n? 39.103/2018, Decreto Distrital n2
39.978/2019. Decreto Distrital n? 44.330/2023. 16 Contratos administrativos. 16.1 Conceito, caracteristicas
e regime juridico. 16.2 Invalida¢do. 16.3 Principais espécies de contratos administrativos. 16.4 Inexecucdo e
rescisdo dos contratos administrativos. 16.5 Penalidades administrativas. 17 Processo administrativo (Lei
Federal n29.784/1999, aplicavel ao Distrito Federal por forca da Lei Distrital n2 2.834/2001). 18 Improbidade
administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). 19 Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administra¢do Publica, nacional ou estrangeira (Lei Federal n2 12.846/2013). 20
Direito de acesso a informacdo (Lei Federal n2 12.527/2011). 21 Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo (Decreto Federal n2 9.830/2019).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria
interna segundo o lIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanca no setor publico. 2.1 Papel e importancia.
2.2 Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP) - Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-requisitos para o
Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros. 4 Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras
(ISSAI) - Nivel 3 (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 5 Manual de Auditoria e demais fiscalizacdes do TCDF (parte
geral). 6 Instrumentos de fiscaliza¢cdo. 6.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. 7 Planejamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria baseado no risco. 7.2 Atividades preliminares.
7.3 Determinacdo de escopo. 7.4 Materialidade, risco e relevancia. 7.5 Exame e avaliacdo do controle interno.
7.6 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 7.7 Risco de auditoria. 7.8 Matriz de Planejamento. 7.9
Programa de auditoria. 7.10 Papéis de trabalho. 7.11 Testes de auditoria. 7.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 8 Execucdo da auditoria. 8.1 Técnicas e procedimentos. 8.2 Exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacao, conciliacdes, analise de contas
contabeis, revisdo analitica. 9 Evidéncias. 9.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 9.2 Matriz de Achados
e Matriz de Responsabilizacdo. 10 Comunicacdo dos resultados. 10.1 Relatérios de auditoria. 11
Monitoramento. 12 Documentacdo da auditoria. 13 Supervisao e Controle de Qualidade.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢camentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificagdes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao e execucao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito,
ingresso e receitas 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 4.3 Estagios. 4.4 Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa
publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.
5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas
alteracGes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Planejamento. 6.2 Receita publica. 6.3 Despesa publica. 6.4
Transferéncias voluntdrias. 6.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 6.6 Divida e
endividamento. 6.7 Gestdo patrimonial. 6.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 6.9 Disposicoes
preliminares, finais e transitorias. 7 Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteragdes.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicac3o. 2 Principios
e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.1 NBC TSP - Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016, e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 edi¢do). 3 Patrimonio
publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2
Quantitativas. 4.3 Realizagdo da variagdao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 6 Mensurag¢do de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagao e
reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensurac¢do de passivos. 7.1
ProvisOes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema
de custos no setor publico. 9.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.3 Ambiente da informacao de custos. 9.4 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.5 Terminologia
de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstra¢des contadbeis aplicadas ao
setor publico. 11.1 Balan¢o orcamentdrio. 11.2 Balanc¢o financeiro. 11.3 Demonstracdao das variacdes
patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstra¢dao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das
mutagdes do patrimoénio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8 Consolidagao das
demonstragdes contdbeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito,

etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira. 15 Suprimento de fundos.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULAGAO: 1 Introducdo: o sistema de contas nacionais e as
identidades macroecondmicas basicas. 1.1 Produto agregado e os problemas de mensuragdo. 1.2 Produto
nominal x produto real. 1.3 Contas do sistema monetdario. 1.4 No¢Oes basicas do balanco de pagamentos. 2
O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo IS/LM: impactos
das politicas monetaria e fiscal. 3.1 Politicas macroecon6micas em diferentes regimes cambiais. 3.2 A
avaliacdo do gasto publico. 3.3 O financiamento do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de regulacdo,
desregulacdo e re-regulacdo. 4 Teoria econdmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de mercado,
concorréncia perfeita e monopolistica, oligopélio, monopdlio. 6 Falhas de mercado, externalidades, bens
publicos, assimetria de informacao (selecdo adversa e perigo moral). 7 Regulacdo e formacdo de precos para
estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 8 Conceitos basicos sobre regimes tarifarios. 9 Tarifacao
por custo de servico. 10 Tarifacdo por preco teto. 11 Regulacdo por incentivos. 12 Regulacdo para
competicdo. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 14 Juros simples e
compostos. 15 Capitalizacdo e desconto. 16 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 17
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Rendas uniformes e variaveis. 18 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 18.1 Sistema
francés (tabela Price). 18.2 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 18.3 Sistema de Amortizacdo Misto
(SAM). 19 Caélculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 20 Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente
inflacionadrio.

NOCOES DE ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e
ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacao de dados.
2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos bdasicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢cdes de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicacdes. 4 Nocoes
de mineracdo de dados. 4.1 Conceituacao e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para
pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacao.
Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 No¢des de big data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizacdo e
analise exploratéria de dados. 7 Seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio. Politicas de seguranca. Politicas de classificacdo da informacdo. Sistemas de
gestdo de seguranca da informacgdo. Tratamento de incidentes de seguranca da informacao. 8 Lei Federal n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 9 Lei Federal n2? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — ORIENTACAO DE SISTEMAS TI

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Gerenciamento de processos de negdcio: modelagem de processos; técnicas
de analise de processo; desenho e melhoria de processos; integracdo de processos; Business Process
Modeling and Notation (BPMN). 2 Engenharia de requisitos: conceitos bdsicos; técnicas de elicitacdo de
requisitos; gerenciamento de requisitos; especificacdo de requisitos; histdorias de usuario; técnicas de
validagao de requisitos; prototipacao; produto minimo vidvel. 3 Engenharia de usabilidade: conceitos basicos
e aplicacdes; critérios, recomendacdes e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade e responsividade;
métodos para avaliacao de usabilidade; design de interface e de experiéncia do usuario. 4 Metodologias e
praticas de desenvolvimento ageis: Scrum, Extreme Programming (XP), Kanban, Lean development e TDD.
Qualidade de software. 5 Andlise e projeto orientados a objetos: Conceitos fundamentais, analise,
modelagem e padrdes de projeto; Analise e projeto orientados a objetos; Polimorfismo, Heranca, Abstracao
e Encapsulamento. 6 Gestdo de projetos e produtos de software: gestdao de backlog, gestdo de divida técnica,
técnicas de priorizacdo, técnicas de estimativas (story points, analise de pontos de funcdo). 7 Testes: conceitos
basicos e aplicacOes; tipos de testes; andlise estatica de cédigo fonte (SonarQube); testes automatizados e
manuais.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Arquitetura de aplicacbes para ambientes web: Arquitetura em
camadas, Baseada em servicos, Microservicos, Orientacdo a eventos, Hexagonal, Serverless, Anti-padroes
arquiteturais. 2 Tecnologias e praticas frontend web: HTML5, CSS3, JavaScript, Ajax, frameworks (Bootstrap,
VuelS, jQuery), WebSocket e Single Page Application (SPA). 3 Desenvolvimento web em PHP: Frameworks
Symfony e Doctrine. 4 Desenvolvimento web em Java: Java EE, framework spring e Hibernate. 5
Desenvolvimento para plataforma mobile Android e 10S: Flutter. 6 Desenvolvimento com containers: Docker,
OCl, Kubernetes, Boas praticas para desenvolvimento com containers, Orquestracdo de containers,
Arquitetura altamente distribuida, Content Delivery Networks (CDNs). 7 Interoperabilidade de sistemas:
Padrdes de integracdo de aplicacdes: Rest, GraphQL, SOAP; Web services, comunica¢do sincrona e assincrona
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(webhooks), mensageria: Apache Kafka e RabbitMQ; orientacdo a eventos e formato de troca de dados: JSON,
XML, gRPC. 8 DevOps e DevSecOps: Conceitos e principios, Integracdo continua, Entrega continua,
Deployment Pipelines, Feature flags, Deploy A/B, Deploy candrio, Observabilidade, Coleta e andlise de logs e
métricas, Automacao, Linguagens de scripting, operacdo em ambiente Linux. 9 Geréncia de configuracao de
software: versionamento (Git e GitLab), merge, branch, pipeline; Gitflow, desenvolvimento colaborativo;
CI/CD (GitLab Cl). 10 Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacdo segura e revisdo de codigo;
controles e testes de seguranca para aplica¢cdes web; controles e testes de seguranga para Web Services.
BANCOS DE DADOS: 1 Bancos de dados relacionais: Sistemas gerenciadores de banco de dados: MS SQL
Server e MariaDB; Conceitos basicos; NogGes de Administragdo; SQL (Structured Query Language); Controle
de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transa¢des. 2 Banco de dados NoSQL: Key/Value;
Orientados a Documentos; Grafos. 3 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho do
SGBD e de consultas SQL. 4 Arquitetura e aplicacdes de data warehousing, ETL e Olap; Técnicas de modelagem
e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 5 Business Intelligence: Processo de coleta, organizacao,
analise e compartilhamento de informacdes; Dashboards: painéis e visualizacdo de dados. 6 Ferramentas de
busca, indexacdo e andlise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. 7 Conceitos sobre Big Data e Data Lake.
8 Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of Knowledge).
ANALISE DE DADOS: 1 Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento,
armazenamento, integra¢ao e recuperag¢ao de dados. Processos de ETL. Formatos e tecnologias: XML, JSON,
CSV. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. 2 Exploracdo de
dados: conceituacdao e caracteristicas. No¢des do modelo CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de
dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacdo. Andlise de
agrupamentos(clusterizacdo). Detec¢do de anomalias. Modelagem preditiva. 3 Conceitos de Processamento
de Linguagem Natural (PLN): semantica vetorial, reducdo de dimensionalidade, modelagem de tépicos
latentes, classificacdo de textos, analise de sentimentos, representacdes com n-gramas. 4 Conceitos de
Machine Learning: fontes de erro em modelos preditivos, validacao e avaliagdo de modelos preditivos,
underfitting, overfitting e técnicas de regularizacao, otimiza¢do de hiperparametros, separabilidade de dados,
reducdo da dimensionalidade. Modelos lineares, arvores de decisao, redes neurais feed-forward, classificador
Naive Bayes. 5 Linguagem Python: sintaxe, varidveis, tipos de dados e estruturas de controle de fluxo.
Estruturas de dados, funcdes e arquivos. Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Sklearn, Scipy.
SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticacdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas
e vulnerabilidades em aplicacGes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca de aplicativos web: Conceitos de seguranca de aplicativos web,
Andlise de vulnerabilidades em aplicacGes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecao de aplicacGes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestao de riscos e continuidade de negdcio:

Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e alteracdes.
(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df _23)

GESTAO E GOVERNANGA DE TI: 1 Planejamento e Gestdo Estratégicos de Tl: PETI, PDTI e Indicadores de
desempenho de Tl. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 edi¢do). 3 Gerenciamento de servigos (ITIL V4):
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conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl (COBIT 2019): conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 5 Qualidade de software: CMMI, MPS/BR. 6 Norma NBR ISO/IEC n? 38500:2015. 7 Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endere¢o eletrdnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solu¢des de TI. 2 Legislacdo aplicavel a
contratacdo de bens e servicos de Tl e suas alteragbes: 2.1 Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e
Contratos); 2.2 Instru¢cdo Normativa SGD/SEDGG/ME n? 94/2022; 2.3 Instrucdo Normativa SEGES/ME
65/2021. 3 Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informagéo: Critérios de remuneragdo por
esforco versus produto; Clausulas e indicadores de nivel de servico; Papel do fiscalizador do contrato; Papel
do preposto da contratada; Acompanhamento da execu¢do contratual; Registro e notificagdo de
irregularidades; Defini¢ao e aplicagdo de penalidades e san¢gdes administrativas; Contrata¢des de servicos de
Tl baseadas em Unidade de Servigo Técnico — UST, em Pontos de Fung¢do — PF, e em postos de trabalho com

niveis de servigo.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico
http:/iwww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)

MARCIO MICHEL
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas Previstas

Periodo de impugnacdo do edital de abertura

3a9/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao das respostas as impugnacdes ao edital
de abertura

22/8/2023

Periodo de solicitacdo de inscricdo com isencdo de
taxa de inscrigdo.

23 a30/8/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
inscricdo com isencdo de taxa de inscricao

8a12/9/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposicdo de recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

11 e 12/9/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitagdo de inscri¢ao
com isencao de taxa apds analise dos recursos

19/9/2023

Periodo de solicitagdo de inscricoes

20/9 a 10/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de disponibilizacdo de link para verificacdo
de deferimento da foto encaminhada nainscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

11 a 13/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

13/10/2023

Relagdo provisdria dos candidatos inscritos (pessoa
com deficiéncia, negros e hipossuficientes)

23/10/2023

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

232 25/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
indeferimento da inscricdo (pessoa com deficiéncia
e hipossuficientes) e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado e para a
alteracdo de concorréncia (negros)

24 e 25/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos inscritos (pessoa com
deficiéncia, negros e hipossuficientes)

12/11/2023

Consulta a situacdo final da solicitacio de

atendimento especializado

19/11/2023
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Atividade

Datas Previstas

Divulgacdao final do edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais de provas
(para todos os cargos)

8/11/2023

Aplicacdo das provas objetivas (P1, P> e P3) para o
Cargo 1: Analista Administrativo de Controle
Externo — Area de Gestio — Especialidade
Servicos Técnicos e Administrativos, no turno da
manha

19/11/2023

Aplicacdo da prova discursiva (Ps) para o Cargo 1:
Analista Administrativo de Controle Externo —
Area de Gestdo — Especialidade Servicos Técnicos
e Administrativos, no turno da tarde

19/11/2023

Disponibilizagdo da consulta individual aos
gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas (P1, P, e P3) para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo — Area de
Gestdao - Especialidade Servicos Técnicos e
Administrativos

212 28/11/2023

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo — Area de
Gestdao - Especialidade Servicos Técnicos e
Administrativos

21/11/2023

Prazo para interposicdo de recurso quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas e contra o
padrdao preliminar de respostas da prova
discursiva, divulgados para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo — Area de
Gestdo - Especialidade Servicos Técnicos e
Administrativos

22 a228/11/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas (P1, P, e P3) para o Cargo 1:

Analista Administrativo de Controle Externo - 29/11/2023
Area de Gestdo — Especialidade Servigos Técnicos

e Administrativos

Aplicacdo das provas objetivas (P1, P> e P3) para o

Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area

Especializada - Especialidade Tecnologia da 17/12/2023

Informagao — Orientagdo Sistemas de Tl, no turno
da manha
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Atividade

Datas Previstas

Aplicacao da prova discursiva (Ps) para o Cargo 3:
Auditor de Controle Externo — Area Especializada

— Especialidade Tecnologia da Informagao - 17/12/2023
Orientagao Sistemas de Tl, no turno da tarde

Disponibilizagdo da consulta individual aos

gabaritos oficiais preliminares das provas 19 2 26/12/2023

objetivas (P1, P> e P3) para o Cargo 3: Auditor de
Controle Externo — Area Especializada -
Especialidade Tecnologia da Informacdo -
Orientacdo Sistemas de Tl

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulga¢dao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva para o Cargo 3: Auditor de

Controle Externo — Area Especializada - 19/12/2023
Especialidade Tecnologia da Informacdo -

Orientacdo Sistemas de Tl

Prazo para interposicdo de recurso quanto as

questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas e contra o 20 2 27/12/2023

padrdo preliminar de respostas da prova
discursiva, divulgados para o Cargo 3: Auditor de
Controle Externo - Area Especializada -
Especialidade Tecnologia da Informacdo -
Orientacgado Sistemas de Tl

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 3:
Auditor de Controle Externo — Area Especializada
— Especialidade Tecnologia da Informacao -
Orientacado Sistemas de Tl

28/12/2023

Aplicacdo das provas objetivas (P1, P, e P3) para o
Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area
Auditoria, no turno da manha

10/12/2023

Aplicacdo da prova discursiva (Ps) para o Cargo 2:
Auditor de Controle Externo — Area Auditoria, no
turno da tarde

10/12/2023

Disponibilizacdo da consulta individual aos
gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas (P1, P, e P3) para o Cargo 2: Auditor de
Controle Externo — Area Auditoria

12 2 19/12/2023

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva para o Cargo 2: Auditor de
Controle Externo — Area Auditoria

12/12/2023
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Atividade

Datas Previstas

Prazo para interposicdo de recurso quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas e contra o
padrdo preliminar de respostas da prova
discursiva, divulgados para o Cargo 2: Auditor de
Controle Externo — Area Auditoria

13 a19/12/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas (Py, P> e P3) para o Cargo 2: 20/12/2023

Auditor de Controle Externo — Area Auditoria

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos 17/1/2024

Divulgagao do resultado provisério nas provas

objetivas (para todos os cargos) 19/1/2024
22 2 26/1/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio nas provas objetivas

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do resultado final nas provas objetivas
(para todos os cargos) e do resultado provisdrio na
prova discursiva (para todos os cargos)

2/2/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado provisorio na prova discursiva

5a9/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do resultado final na prova discursiva
(para todos os cargos) e de convocacdo para a

29/2/2024
avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento 9/2/20
de heteroidentificacao
Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentificacao 10/3/2024
Divulgacdao do resultado provisério na avaliagao
biopsicossocial e no procedimento de 21/3/2024

heteroidentificacao

Prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio na avaliacdo biopsicossocial e
no procedimento de heteroidentificagao

22 a2 28/3/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do resultado final na avaliacdo
biopsicossocial e no procedimento de
heteroidentificacdo e de convocacdo para o
desempate de notas (se houver)

10/4/2024

Periodo para upload da documentagao do
desempate de notas (se houver)

11 e 12/4/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do resultado provisorio no desempate
de notas (se houver)

17/4/2024
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Atividade

Datas Previstas

Prazo para interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio no desempate de notas (se
houver)

18 e 19/4/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do resultado final no desempate de
notas (se houver) e do resultado final no concurso

25/4/2024

(Retificado por meio do Edital n® 2 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 23 de agosto de 2023, do Edital n® 3 — TCDF/Servigos Auxiliares, de 12
de setembro de 2023, e do Edital n°® 5 — TCDF/Servicos Auxiliares, de 17 de janeiro de 2024 disponiveis no endereco eletrbnico

http:/Mmww.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23)
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO 11l
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA
FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVAGCAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA
INTEGRAL EM INSTITUICOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do
ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o candidato devera enviar os seguintes
documentos:

a) copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) cépia do histdrico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em
qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas
declaracdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada
o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio; e

c) declaracdo da secretaria ou da direcdo da escola da rede privada atestando que o aluno recebeu bolsa de
estudo integral — caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, devera enviar
uma declaracao referente a cada escola.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nao atesta o local em
que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem 1.1 deste anexo somente
terd validade se obtiver a clara informa¢dao do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro,
segundo e o terceiro ano do ensino médio.

2 DA COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO PER CAPITA
2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢cdo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per
capita, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

2.1.1 declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo lll.1. Considera-se familia a unidade
nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio;

2.1.2 cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto para aqueles que possuirem o
contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscricdes, e dos meses de julho, agosto
e setembro, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio
das inscricdes, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de atualizacdes de saldrio
de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, cdpia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo;

d) para autdonomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo original, conforme Anexo Ill.2 deste edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento
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devidamente pagas, ou seja, da comprovacgdo de que o auténomo recolheu os tributos referentes ao servico
autonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
2.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme Anexo 1l1.3 deste edital, de cada membro da familia que
se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de loca¢cdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento, além
dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme Anexo IIl.4
acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada
bem alugado/arrendado; e

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo III.5, acrescida de
copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem
alugado/arrendado.

3 DO VALOR DO SALARIO MiNIMO

3.1 O valor do salario minimo a ser utilizado no cdlculo da renda familiar serd o vigente no ano em curso.
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ANEXO lll.1

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu,

TCDF/DF 2023

expedidor , e CPF n?

de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de

(endereco), complemento
das quais (numero) recebem renda.

Nome completo/possui renda?
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Membros da Familia:

/() sim () ndo.
/ () sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.

11)

12)

13)

14)

, residente na(o)
, declaro que a minha familia é composta de (nimero) pessoas

/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.
/() sim () ndo.

, portador do RG n?
, candidato inscrito no concurso publico para o provimento

, 0rgdo

(Cidade/UF),

de

Assinatura do(a) candidato(a)

de20_ .
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ANEXO 111.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO

TCDF 2023
Eu, , portador do RG n@ , orgao
expedidor , e CPF ne , membro da familia do candidato inscrito no concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo
de , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que sou
trabalhador autbnomo, exercendo a funcdo de , hdo

constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscrigoes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

55



ANEXO 111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

TCDF 2023
Eu, , portador do RG n@ , Orgao
expedidor , € CPF n? , membro da familia do candidato inscrito no concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo
de , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscrigoes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Ill.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

TCDF 2023
Eu, , portador do RG n? , 6rgao expedidor , €
CPF n? , membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para o
provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo
de , residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que recebi

renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apods a data de inicio
das inscrigoes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III.5
DECLARAGCAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
TCDF 2023
Eu, , portador do RG n? , 6rgao expedidor , €
CPF n? , membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de
residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que recebi

renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscrigoes das inscrigoes
1) junho: RS 1) julho: RS
2) julho: RS 2) agosto: RS
3) agosto: RS 3) setembro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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